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“Degenen die je ontmoet in 
een vreemd land, 

bepalen je toekomst.”
BRIGHT RICHARDS

New Dutch Connections
Stichting New Dutch Connections is een cultureel- en  maatschappelijke organisatie  
die vluchtelingen en statushouders  inspireert en motiveert om anderen te betrekken bij  
het realiseren van hun toekomstdromen.
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VOORWOORD
Er zijn een aantal mensen die mij, op cruciale momenten tijdens het begin van mijn verblijf  
in Nederland, kansen hebben geboden om te groeien. Zij hebben een belangrijke rol 
gespeeld in mijn leven, bij mijn succes hier in Nederland. 
Bijvoorbeeld Gré Zwols. Ik denk nog vaak aan haar. Ik vertel ook vaak over haar. Gré Swols 
werkte bij het COA. Zij zag mijn talent, en zij zorgde ervoor dat ik vrijwilliger kon worden bij 
Music Meeting, een muziekfestival in Nijmegen. 

Het eerste jaar was ik vrijwilliger bij de beveiliging. Ik stond bij de poort. Ik keek niet naar  
de toegangsbewijzen. Ik maakte grapjes. Ik vermaakte de mensen in de rij. Op de vraag of ik 
niet liever op het podium stond en of ik dat niet vaker had gedaan, antwoordde ik dat mijn 
ervaring niet zoveel voorstelde. Dat was het juiste antwoord in mijn perceptie. 
Ik was bescheiden en beleefd. Maar niet Nederlands. In Nederland moet je juist trots en 
enthousiast vertellen over je ervaring en successen. Gelukkig greep Gré Zwols in, en een  
jaar later stond ik voor het eerst als presentator op een podium in Nederland. 
Ik opende elke aankondiging met ‘Hoog gehuurd publiek’. Niemand snapte wat ik in het 
Nederlands vertelde en wie ik aankondigde. Maar ik was dolgelukkig. Ik straalde. Ik ervaarde 
weer, sinds lange tijd, dat ik mocht zijn wie ik was. Door op dat podium te staan, kreeg ik 
hoop. Hoop opdat ik, op een dag, ergens in de toekomst, weer kan zijn wie ik was voordat  
de burgeroorlog Liberia verwoestte. De rest is geschiedenis.

De kleine inspanning van Gré, om mij in contact te brengen met Music Meeting en het  
doen van een goed woordje voor mij bij de organisatie, heeft een enorme impact gehad.  
Het gaf mij hoop en het gaf mij een kans. 

Met Future Citizens wil ik niet alleen soortgelijke verhalen vertellen, maar ik wil mogelijk-
heden creëren. Ik wil met Future Citizens bereiken dat iedere vluchteling zijn Gré Zwols 
ontmoet. Of dat iemand in het publiek een nieuwkomer in contact brengt met ‘een Gré 
Zwols’, iemand die het talent en de vaardigheid van de vluchteling kan herkennen, en hem  
of haar de kans biedt om dat te laten zien. Een kleine moeite, met groot gevolg. 
Sinds 2021 hebben we met Future Citizens een manier ontwikkeld om de verbinding tussen 
vluchtelingen en publiek zo impactvol mogelijk te maken. En dit is veel belovend. Met name 
omdat we de verhalen kunnen koppelen met de modules van de ToekomstAcademie van 
New Dutch Connections. 
Het publiek in de zaal creëert niet alleen kansen voor de vluchtelingen, zij zien ook de 
potentie van onze werkwijze. Daarom gaan we in 2022 verder met het ontwikkelen van 
Future Citizens, samen met het bedrijfsleven en culturele organisaties. En natuurlijk samen 
met de gemeenten, want zij hebben sinds het begin van 2022 de verantwoordelijkheid 
gekregen voor de inburgering van alle vluchtelingen. Inburgeren kan niemand alleen, dat 
doen we met vereende krachten! 

Bright Richards
Artistiek Leider, Directeur bestuurder New Dutch Connections      
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WAAROM  
FUTURE CITIZENS?
Hoewel er ruim 1 miljoen onvervulde vacatures zijn  
in Nederland, hebben de meeste (ex) asielzoekers die 
sinds 2015 in Nederland zijn nog steeds geen werk.  

New Dutch Connections helpt asielzoekers hun netwerk uit te breiden om zo hun kansen op 
de Nederlandse arbeidsmarkt te vergroten. Theaters en culturele centra vormen daarom de 
ideale plek om grotere aantallen mensen samen te brengen. 

Future Citizens is het inspirerende theater-netwerkevenement waarin we statushouders, 
hun talenten en dromen etaleren. Via Future Citizens, krijgen statushouders de kans om te 
leren van de verhalen van mensen die naar Nederland kwamen met niets, maar nu een leven 
en carrière hebben opgebouwd dankzij de steun van anderen.

Via herkenning, inleving en ontspanning, ontstaat tijdens het Future Citizens event een 
nieuw begrip voor elkaar. Er ontstaan nieuwe, diepere verbindingen die maken dat mensen 
met verschillende achtergrond en ervaring elkaar willen gaan helpen hun dromen voor een 
mooiere toekomst waar te maken.

Dit interactieve programma - met live muziek - is ontwikkeld door Bright Richards, oprichter 
van New Dutch Connections die in 1991 zijn eigen leven herstartte als nieuwe Nederlander.

Future Citizens voorstellingen worden bezocht door statushouders, mensen uit het 
 bedrijfsleven, gemeente, werkgevers, HR-medewerkers, vertegenwoordigers van beroeps-
verenigingen en ‘gewone’ theaterbezoekers uit de omgeving.

Lotte Born, bezoeker FC Rotterdam

“Future Citizens inspireert mij. Het laat mij inzien dat een klein gebaar van mij,  
een grote impact kan hebben op het leven van een statushouder. Dus waarom zou ik  
dat dan niet doen?”
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Over Bright Richards
Bright ontvlucht de oorlog in Liberia en 
komt op 21-jarige leeftijd in 1991 naar 
Nederland. Hij krijgt voet aan de grond  
en volgt de Toneelacademie in Arnhem, 
speelt bij de Toneelschuur, Het Zuidelijk 
Toneel en Het Rotheater. 

In 2004 richt Bright New Dutch 
 Connections op, samen met echtgenote 
Margriet Stuurman, om met theatervoor-
stellingen een beweging richting inclusie en 
sociale cohesie op gang te brengen.

Geïnspireerd op zijn eigen verhaal en de
verhalen van andere vluchtelingen maakt 
Bright verschillende succesvolle theater-
producties zoals As I Left My Fathers 
House, The Bright Side of Life en de 
theaterserie Future Citizens. 

Bright is ook regelmatig te zien op tv als 
acteur en als presentator. Zijn laatste tv 
serie ‘Hoe god verscheen in Ghana’ wordt 
vertoond op NPO2.     

Het werk van Bright, Margriet en het team van New Dutch Connections blijft niet  onopgemerkt en 
ontvangt meerdere onderscheidingen:

2015 : Appeltje van Oranje voor de methodiek ‘Ondernemen in je Eigen Toekomst’
2016 : NJI Jeugdzorg prijs, voor de beste jeugdinterventie voor AMV-ers. 
2017 : Gieskes-Strijbis Podiumprijs
2018 : The Bright Side of Life genomineerd als beste kleine zaal voorstelling voor het theaterfestival.

Margriet Stuurman en Bright Richards wonen in Utrecht, zijn getrouwd en hebben samen 3 kinderen.

Over Margriet Stuurman
Margriet is mede-directeur en zakelijk 
leider van New Dutch Connections. 

Van 1991 – 1996 studeert zij Gezondheids-
wetenschappen in Maastricht.

Na jaren in de preventieve gezondheidszorg 
te hebben gewerkt, maakt zij de overstap 
naar het stimuleren en begeleiden van 
kleinschalig ondernemerschap via persoon-
lijke coaching, training en netwerkontwikke-
ling, onder andere bij Wijk in Bedrijf in 
Utrecht.

In 2004 geeft Margriet haar man,   
Bright Richards, een heel origineel 
 verjaardagscadeau: een statuut waarmee  
de stichting New Dutch Connections kan 
worden opgericht.

Als mede-directeur is Margriet verant-
woordelijk voor de ontwikkeling van 
projecten, trainingen, samenwerking met 
het bedrijfsleven en financiering daarvan.
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ACHTERGROND
Future Citizens is begonnen in 2022 als een pilot  
van New Dutch Connections in samenwerking met 
theater Aan de Slinger in de gemeente Houten.

Via Future Citizens krijgen nieuwe Nederlanders de kans om te beseffen dat ze een waarde-
vol onderdeel van onze maatschappij zijn, waardoor ze de gewenste sociaal-economische rol 
kunnen spelen waar onze hele maatschappij voordeel van heeft.

Het Future Citizens project is zodanig opgezet dat de succesvolle werkwijze ingezet kan 
worden in álle Nederlandse gemeenten die beschikken over een theater of cultureel 
centrum. Een theater biedt namelijk de ideale plek voor ontmoetingen tussen sectoren  
van de maatschappij die normaal gescheiden blijven.

Ahmed Saleh, gemeente Utrecht

“Dankzij het werk van New Dutch Connections, 
voel ik weer dat ik leef, dat ik ertoe doe.”
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05 | WERKWIJZE 

WERKWIJZE 
Daar waar productiefases in de theaterwereld 
 normaliter aangeduid worden met de termen 
 ‘preproductie productie  postproductie’, gebruiken  wij 
liever de termen ‘Cocreation  Celebration Contribution 
Consolidation’ 1 passend voor Future Citizens.  
Deze termen duiden op een andere kijk naar maak-
processen binnen de theaterwereld. 

Deze werkwijze leunt zwaar op de manier van werken die NDC voor al haar projecten en 
activiteiten gebruikt. Gebruikmakend van elkaars expertise en kracht, kansen en impact 
realiseren.

1 Deze werkwijze is verwant aan de terminologie van Dr. Rachel Hahn (theaterkrant), maar NDC gaat verder.

COCREATION

CELEBRATION

CONSOLIDATION

CONTRIBUTION
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05 | WERKWIJZE 

In het geval van Future Citizens vullen wij deze werkwijze als volgt in: 

Cocreation 
Bovenop de ‘pre productie’ (het ontwikkelen, uitwerken en voorbereiden van de voor-
stelling), betrekken we onze doelgroep en communities om actief deel te nemen aan de  
nog te ontwikkelen voorstelling. Succesvolle vluchtelingen (onze verhalendragers) worden 
betrokken omdat ze samen met ons naar eenzelfde doel streven, namelijk het overbruggen 
van de kloof tussen vluchtelingen en het bedrijfsleven (of daar een bijdrage aan willen 
leveren). Om zodoende de werkeloosheid van vluchtelingen te verminderen. 

De verhalendragers, hun werkgevers en vluchtelingenorganisaties geven ook input op  
de voorstelling en organisatie omdat het proces en inhoud moeten passen bij de (lokale) 
gemeenschap. Ook verbinden we in deze fase lokale partijen (bijvoorbeeld bedrijvent 
theater vluchtelingen of verschillende religieuze gemeenschappen) met elkaar door ze  
als organisatiepartner samen te laten werken om de voorstelling tot stand te laten komen. 
Deelnemers worden voorbereid, getraind en betrokken bij hun inbreng bij de voorstelling. 
Doorgaans zijn dit partijen die elkaar normaliter niet zouden ontmoeten. 

Celebration 
De uitvoering van Future Citizens is een viering: iedereen voelt zich welkom: de cast,  
de crew, de medeproducerende communities, het publiek en de deelnemers. Mensen 
worden gezien, gehoord en betrokken. Bovenop een ‘normale’ productie zijn deze voor-
stellingen een viering van talent, van diversiteit, van elkaar en van het zichtbare resultaat 
waar in de cocreation fase naar toe is gewerkt door betrokkenen. Dit is het moment waarop 
er vruchten geplukt worden. Hierdoor versterkt New Dutch Connections de community,  
en we nodigen nieuwe mensen en organisaties uit om hier onderdeel van te worden.  
Future Citizens is in brede zin een theatrale viering van de inburgering.

“Bedankt voor dit mooie verhaal. Ik neem mee dat durven dromen mag! En dat je 
 je niet moet laten ontmoedigen bij het najagen van je dromen.” 

Debra young - bezoeker Future Citizens online 
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Contribution 
Bij een ‘normale’ productie gaan de bezoekers naar huis, wordt het decor afgebroken en 
ingepakt tot de volgende voorstelling en wordt er geëvalueerd. Bij Future Citizens blijft  
het hier niet bij, want er zijn verbindingen gelegd. Hoe gaan we nu verder met elkaar en  
hoe draagt dit bij aan een hechtere gemeenschap of het verwezenlijken van dromen? 

In de fase contribution onderzoekt New Dutch Connections wat de impact van de productie 
is op betrokkenen en publiek. We vergroten deze impact door het bieden van nazorg bij 
betrokkenen en we proberen een duurzame verbinding op gang te brengen. In de weken  
na een evenement wordt er regelmatig gecheckt bij de dromenjagers en publiek die zijn 
gematcht hoe het contact verloopt. Waar nodig, wordt er ondersteuning geboden door  
de initiatiefgroep of vanuit New Dutch Connections. 

De initiatiefgroep zal (nieuwe) contacten uit het bedrijfsleven, de culturele sector en de 
sociaalmaatschappelijke sector onderhouden om ervoor te zorgen dat deze belangrijke 
spelers in de toekomst bij vergelijkbare activiteiten betrokken blijven.

Consolidation 
Vanaf de fase ‘cocreation’ communiceren we al over de intentie om de samenwerking  
te verduurzamen. We hebben namelijk niet de intentie om evenementen éénmalig te 
organiseren, of een samenwerking voor korte duur aan te gaan.

In het geval van Future Citizens organiseren we bijvoorbeeld meerdere edities waarbij  
de focus steeds op een ander verhaal en een aanvullend nieuw netwerk ligt. Op deze wijze 
ontstaat er duurzaamheid in het netwerk (langdurige samenwerking, intentieverklaringen)  
en bij de betrokken deelnemers (via matching). 

Wanneer de netwerken zich duurzaam met elkaar hebben verbonden, kunnen deze net werken 
ook voor andere New Dutch Connections voorstellingen, projecten of maatschappelijke 
vraagstukken ingezet worden.     
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HOE DIT HANDBOEK 
TE GEBRUIKEN
Met behulp van dit handboek kunnen lokale 
 initiatiefgroepen het theatrale event Future Citizens 
organiseren met als uiteindelijke doel de sociale, 
culturele en economische participatie van vluchtelingen 
en nieuwkomers in Nederlandse gemeenten te 
verhogen.

Problemen oplossen
Met het Future Citizens programma kunnen maatschappelijke problemen voorkomen 
worden. Vluchtelingen dreigen namelijk vast te lopen wanneer ze in Nederland weinig tot 
geen netwerk contacten hebben, onvoldoende kennis hebben van de Nederlandse arbeids-
markt en geen toegang tot stages of werkervaringsplekken. Zij maken dan geen deel uit van 
de Nederlandse samenleving. 

Maatwerk
Dit handboek is geen rigide gebruiksaanwijzing die zegt wat er in uw gemeente precies 
gedaan moet worden. Deze blauwdruk is flexibel en aanpasbaar aan de specifieke omstandig-
heden en behoeften van elke gemeenschap. Sterker nog, juist het maatwerk maakt van 
Future Citizens zo’n effectief programma.

Ondersteuning op lange termijn
Wie kiest voor Future Citizens, kiest niet alleen voor het maken van een voorstelling,  
maar voor een specifieke aanpak, waarbij voor langere duur zowel statushouders als de 
matchesworden begeleid.
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De met Future Citizens verbonden trainers zijn succesvol geïntegreerde statushouders en/of 
zeer ervaren in het trainen en coachen van statushouders in persoonlijke effectiviteit, 
presentatie vaardigheden, personal branding en andere (interculturele) communicatieve 
vaardigheden. Het zijn allemaal vaardigheden die van pas komen bij het vinden van werk en 
het vergroten van iemands sociale netwerk. Daarnaast zetten we andere modules van de zo 
genoemde ToekomstAcademie in indien gewenst. 

Het Future Citizens programma voorziet ook in de ondersteuning bij het leggen van 
 contacten met bedrijven en opleidingen en het voorbereiden van sollicitatiegesprekken.
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ROLVERDELING & 
VERANTWOORDE-
LIJKHEDEN
De verhalendrager
De verhalendrager is de nieuwe Nederlander wiens verhaal in de Future Citizens voorstelling 
wordt uitgevoerd. De verhalendragers zijn vluchtelingen die zich door hard te werken en het 
creëren van het juiste netwerk, succesvol een positie hebben weten te verwerven in de 
Nederlandse samenleving. 

Het persoonlijke verhaal van de verhalendrager vormt het materiaal en de inhoud van de 
theatervoorstelling. De verhalendrager heeft zijn opgebouwde netwerk opengesteld voor 
nieuwe statushouders (de zogenoemde dromenjagers, zie verderop) en inspireert anderen 
om een rol te spelen in het leven van deze dromenjagers.

Theaterauteur
De persoon die het verhaal van de verhalendrager omzet in een theaterstuk in de vorm van 
een monoloog. 

Artistiek team
Een team van professionals uit de theatersector bestaande uit acteurs, musici, componisten, 
decor-, licht- en geluid ontwerpers en andere betrokkenen uit de theatersector, brengen het 
uitgeschreven verhaal naar het podium. 

Dromenjagers
De dromenjagers zijn statushouders die op het podium vertellen over hun dromen en 
wensen omtrent werken in Nederland. Zij staan aan het begin van een soortgelijk proces  
van de verhalendrager. Geïnspireerd door het succes van de verhalendrager, komen dromen-
jagers na de voorstelling in contact met potentiële toekomstige werkgevers, collega’s en 
andere netwerkcontacten die hen kunnen ondersteunen tijdens de succesvolle integratie  
als nieuwe Nederlander.
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Gemeente
Cruciaal voor het slagen van Future Citizens, is een goed contact met de gemeente, met 
name de uitvoerders wet inburgering. Daarnaast is een afdeling cultuur van belang, alsmede 
een lokaal Werkbedrijf en/of de beleidsadviseurs participatie.

Het lokale bedrijfsleven, potentiële werkgevers
Het belang van inclusie en diversiteit in bedrijven en maatschappelijke organisaties blijft 
groeien. Steeds meer bedrijven worden gevraagd of zij zich willen openstellen voor vluchte-
lingen die zich willen oriënteren. Bovendien hebben nieuwkomers een stageplek en/of 
werkplek nodig om te kunnen inburgeren, zeker na de aanpassingen in de inburgeringswet 
per 1 januari 2022.

Door via Future Citizens (ex-) vluchtelingen te laten werken in hun organisatie, geven 
werkgevers actief invulling aan hun Corporate Social Responsibility (CSR)-beleid. Het 
ondersteunen van statushouders, die vaak een afstand hebben tot de arbeidsmarkt, biedt 
bedrijven de mogelijkheid hun Social Return on Investment (SROI)-doelen te halen. 
Daarnaast geeft Future Citizens bedrijven de kans om te ontdekken welke kwaliteiten 
 deze nieuwe Nederlanders in huis hebben en hoe ze van toegevoegde waarde kunnen zijn 
voor hun organisatie.

Werknemers in het bedrijfsleven merken op dat Future Citizens een extra dimensie aan 
zingeving toevoegt door de maatschappelijke impact van het project.

Het Theater
De rol van het lokale theater is cruciaal. Doordat we een professionele theatervoorstelling 
opvoeren in een professionele theater, krijgt het project de status die het verdient. Voor  
het theater betekent het dat het in contact komt met doelgroepen die het op eigen kracht 
niet binnen kan halen. Ook verbinden theaters zich aan een professioneel netwerk van lokale 
bedrijven en maatschappelijke organisaties. Hierdoor krijgt het theater een kans om te 
werken aan een verbreding van zijn maatschappelijke draagvlak. 

De dromenjagers zijn de 
toekomstige verhalendragers.
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Het ‘gewone’ publiek
Iedereen die geïnteresseerd is, kan een kaartje kopen voor een Future Citizens voorstelling. 
Vaak ontstaan er spontane, verrassende connecties tussen nieuwkomers en lokale burgers, 
als ‘bijwerking’ van de meer geregisseerde ontmoetingen tussen nieuwkomers en potentiële 
toekomstige werkgevers. Het ‘gewone’ publiek is vaak verrast dat van hen iets ‘ongewoons’ 
wordt verwacht. Zij kunnen een rol spelen in het leven van een ander.

Interculturele Communicatie trainers en arbeidsmarkt professionals
In de maanden voor de voorstelling kunnen dromenjagers wekelijks deelnemen aan trainingen 
gericht op communicatie, verwachtingen, personal branding, netwerken en oriëntatie op de 
Nederlandse arbeidsmarkt. 

Trainingen worden verzorgd door een trainer en een projectmedewerker vanuit New Dutch 
Connections. De trainingen zijn gebaseerd op het programma ‘Ondernemen in je eigen 
Toekomst’, dat in 2015 de Appeltjes van Oranje onderscheiding kreeg toegewezen, 
 overhandigd door hare majesteit koningin Maxima.

Door het inzetten van storytelling, theater en het vergroten van een professioneel binnen-
lands netwerk, groeit bij statushouders het zelfvertrouwen om zichzelf te presenteren als een 
volwaardig deelnemer aan de Nederlandse arbeidsmarkt.

“Tuurlijk, je kan op een website op zoek naar vacatures, maar ja, een werkgever 
zal vaak op zoek gaan naar, ‘wie gaat er het snelst aan de slag?’ En die is niet altijd 
op zoek naar het interessantste verhaal. Maar als je hier in een netwerkomgeving de 
mensen in de ogen kijkt, en je ziet de gretigheid waarmee ze willen leren, en dat ze 
vanuit een achterstand, of in ieder geval een andere achtergrond komen, volgens 
mij kan je hele mooie werknemers op deze plek vinden. En ja, hele interessante 
verhalen kan je toevoegen aan je organisatie.” 

Jako Jellema, Groninger Gasberaad. Future Citizens Emmen #1
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FUTURE CITIZENS  
OP HOOFDLIJNEN
• De verhalendrager wordt benaderd door New Dutch Connections of voorgedragen door 

één van de deelnemende bedrijven.  

• Zijn of haar verhaal wordt geschreven door een theaterauteur na een uitgebreid interview 
met de verhalendrager.

• De regisseur selecteert samen met de artistiek leider een professionele acteur die het 
uitgeschreven individuele verhaal op het podium zal vertolken. In een aantal gevallen 
hebben de acteurs ervaringen die dicht aanliggen tegen de ervaringen van de vluchte-
lingen die in het verhaal terugkomen.

• Een regisseur (onder begeleiding van de artistieke leider van het project) repeteert de 
voorstelling met de betreffende acteur, die bij het spel ondersteund wordt door een 
professionele musicus. In veel gevallen wordt ook direct contact gelegd tussen de 
vluchteling wiens verhaal wordt verteld en de acteur die zijn of haar verhaal vertolkt. 

• De voorstelling wordt ondersteund door een team van professionals uit de theatersector 
bestaande uit onder andere collega-acteurs, musici, componisten, decor-, licht- en 
geluid ontwerper.

• Een professionele presentator/MC praat de avond aan elkaar en zorgt voor de juiste sfeer 
met muzikale intermezzo’s ter verfrissing. De interactie tussen acteur(s), verschillende 
publieksgroepen en dromenjagers komen zo op een speelse en tegelijkertijd serieuze wijze 
tot stand. In Houten vervulde Bright Richards zélf de rol van presentator. 

• Een onderdeel van de avond is de presentatie van de dromenjagers. Zij presenteren in  
5 minuten hun droom aan het publiek en vragen het publiek om hen te introduceren bij 
iemand die hen zou kunnen helpen. De matching van hun vraag met het aanbod uit het 
publiek is een actief onderdeel van de Future Citizens avond. 

• Direct na de theatervoorstelling volgt de ontmoeting van het publiek met (ex-) 
 vluchtelingen, de dromenjagers, en de matching van deze dromenjagers met potentiële 
werkgevers of collega’s tijdens de borrel.
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• Geïnspireerd door het waargebeurde verhaal van de verhalendrager, zien de dromenjagers 
hoe ze een REALISTISCHE stap verder kunnen maken en eigenaarschap kunnen nemen 
over hun eigen toekomst. Want ja, ze krijgen ondersteuning van een krachtig netwerk, 
maar de dromenjagers leren vooral ook hoe ze zélf de verantwoordelijkheid dragen voor 
hun aandeel in het grijpen van hun kansen op de arbeidsmarkt.

• Op de avonden zelf is soms de verhalendrager wiens verhaal door de acteur vertolkt 
wordt, persoonlijk aanwezig, wat zorgt voor extra impact bij het aanwezige publiek. 

• Het decor biedt de mogelijkheid het publiek met dromenjagers in groepjes aan tafels te 
laten plaatsnemen, vaak ingedeeld per bedrijvensector.

• In de vier weken voor de voorstelling kunnen dromenjagers wekelijks deelnemen aan 
trainingen gericht op communicatie, verwachtingen, personal branding, netwerken en 
oriëntatie op de Nederlandse arbeidsmarkt. Deze structurele wekelijkse activiteiten worden 
georganiseerd door de community manager en worden gegeven door een trainer van New 
Dutch Connections. Het volgen van de trainingen blijkt in de praktijk goed te combineren 
met lopende inburgering en re-integratietrajecten. Een belangrijke factor voor de motivatie 
om deel te nemen aan de trainingen is het bieden van veiligheid en gemoedelijkheid.

Timing
In de regel vindt een serie voorstellingen / een voorstelling van Future Citizens elke  
2 maanden plaats in een gemeente. 

bezoeker, FC Houten

“Future Citizens was voor mij de mooiste theateravond van het jaar.”  
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BEST PRACTICE 

in samenwerking met 
Theater Aan de Slinger - Houten

”Future Citizens is een ideaal project voor theaters  
die meer willen zijn dan een kunsttempel.”

Arjan Barendsen, Directeur Theater Aan de Slinger
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ACHTERGROND
Theater Aan de Slinger en New Dutch Connections 
zijn bekenden van elkaar. In 2010 organiseerde  
New Dutch Connections het programma As I left my 
fathers’ house met diverse organisaties in Houten. 

In 2020 organiseerde New Dutch Connections samen met de initiatiefgroep Houten en 
Theater Aan de Slinger The Bright side of life, de voorloper van Future Citizens. 

De mensen van Theater Aan de Slinger toonden zich vanaf het begin betrokken bij de missie 
van New Dutch Connections en wilden met hun faciliteiten en expertise graag een bijdrage 
leveren aan de stimulering van maatschappelijke integratie van nieuwe Nederlanders.

Maart 2022 houden we aan als de startmaand van Future Citizens in Houten. De verwachte 
ideale looptijd van dit project is twee jaar.

“Hoe mooi is het om in samenwerking met NDC, gemeente en vele anderen 
zo’n prachtig project te presenteren in het theater met zo’n mooi doel. Grote 
bewondering voor de dromenjagers die zich in alle openheid vertellen wat zij graag 
in de toekomst in Nederland zouden willen doen en willen bijdragen aan de 
samenleving. Elke ontstane match is een feest op zich. We gaan nog jaren door 
met dit succesvolle project.” 

Arjen Berendsen, directeur theater Aan de Slinger
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ROLVERDELING & 
VERANTWOORDE-
LIJKHEDEN

“Ik ben heel dankbaar dat ik deze sterke vrouwen een stem het mogen geven. Het zijn 
persoonlijke verhalen van sterke vrouwen. En die verhalen gaan over hoop, kracht. En ook 
vanuit een benarde situatie in je thuis land kan je iets moois opbouwen. En dat is echt 
krachtig.” 

Gonca Karasu / Acteur 
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VERANTWOORDE-
LIJKHEDEN VAN 
DE PARTIJEN
New Dutch Connections
Elk Future Citizens project wordt persoonlijk begeleid door een ervaren medewerker van 
New Dutch Connections. New Dutch Connections blijft betrokken bij elke stap in het 
project, zie in de bijlage een overzicht van de specifieke taken en verantwoordelijkheden  
voor ons werk in de gemeente Houten.

Het theater Aan de Slinger
Theater Aan de Slinger wil zich bewust proactiever opstellen en doelbewust activiteiten 
ontplooien om van betekenis te zijn voor verschillende sectoren van de gemeenschap,  
onder andere de sportwereld, de ondernemerswereld en statushouders. Ook de theater-
ruimte met 50-200 zitplaatsen waarin dynamische interactie mogelijk is, maakt Theater 
Aan de Slinger tot een ideale kandidaat voor de uitvoering van Future Citizens.

    https://www.aandeslinger.nl/info/over-aan-de-slinger/theater

Community Builder
Future Citizens Houten maakt gebruik van een zogenoemde Community Builder. Het 
belangrijkste werk voor de Community Builder is het tot stand brengen van de matching 
tussen dromenjagers en het lokale bedrijfsleven. De Community Builder is het eerste 
aanspreekpunt voor de dromenjagers, begeleidt sociaal-maatschappelijke organisaties en 
betrekt lokale politiek en pers bij het project. 

De Community Builder is ook de eerste contactpersoon voor het bedrijfsleven, werft en 
begeleidt mogelijk geïnteresseerde bedrijven en bereidt de matching voor tussen dromen-
jagers en  werkgevers. Ook in de fondsenwerving kan hij of zij een rol spelen.

In Houten is de Community Builder aangetrokken door de directie van het Theater Aan de 
Slinger, op voordracht van de voorzitter Platform Maatschappelijk Ondernemen Houten. 
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De Community Builder is een enthousiaste netwerker in het plaatselijke bedrijfsleven met 
affiniteit voor de culturele sector: Silvia Groen.

De Community Builder vervult een belangrijke rol in het onderhouden van de communicatie 
tussen de leden van de initiatiefgroep (zie verderop).

Kernteam
New Dutch Connections, het team van Theater Aan de Slinger en de Community Builder 
vormen samen het kernteam van Future Citizens.

Initiatiefgroep
De eerste stap die het kernteam zet, is de samenstelling van een initiatiefgroep die Future 
Citizens organisatorisch en financieel mogelijk maakt door een breed draagvlak te creëren. 
In deze initiatiefgroep zitten sleutelfiguren en enthousiaste vrijwilligers uit diverse gemeen-
schappen, afdelingen van de gemeente, maatschappelijke organisaties en bedrijven.

Zoals eerder genoemd, speelde de Community Builder vanwege haar uitgebreide lokale 
netwerk een zeer belangrijke rol bij de samenstelling van deze initiatiefgroep en het door-
lopend vergroten van het aantal betrokkenen dat in Houten graag wil bijdragen aan het 
succes van Future Citizens. Aan de initiatiefgroep Houten doen mee: 

Houtense Werktafel, Platform Maatschappelijk Ondernemen Houten (PMO), Lion’s Club 
afdeling Statushouders, SSV-inburgering (taalschool), en daarnaast de verschillende kerken 
en haar vrijwilligers.

Gemeente Houten
Cruciaal voor het slagen van Future Citizens, is een goed contact met de gemeente Houten. 
New Dutch Connections en Theater Aan de Slinger zorgen ervoor dat diverse afdelingen 
van de gemeente Houten met elkaar in gesprek komen over statushouders.

De gemeente Houten heeft een medewerker van WIL (Werk-Inkomen-Lekstroom) 
 aangewezen om Statushouders die voldoen aan het profiel te selecteren per voorstelling.  
Er kwamen ook veel aanmeldingen voor de voorstellingen vanuit de taalklas van het SVS- 
Inburgeringsprogramma. Een groot voordeel van de taalklas is dat deelnemers ook extra 
tijdens de les voorbereid worden en er na de voorstelling in de les doorgepraat kan worden.
Uit de evaluatie van dit project blijkt dat Future Citizens voor de gemeente Houten een 
belangrijk instrument is voor het bereiken van de beleidsdoelstelling “op weg naar werk” en 
de integratie van statushouders binnen de gemeente.
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De statushouders
De gemeente Houten selecteert een aantal statushouders die in aanmerking komen voor 
deelname aan het Future Citizens programma. Ook de docent van de taalklas van het traject 
SVS-Inburgering stimuleert zijn studenten om zich aan te melden voor Future Citizens 
Houten. 

Het Future Citizens programma biedt de statushouder:

• Een podium om zich te presenteren als expert die graag in Nederland wil werken.  
Hierbij krijgen ze ook performance coaching en feedback over hoe ze hun verhaal 
effectief kunnen overbrengen in de spotlight.

• Toegang tot het netwerk van theater Aan de Slinger, het netwerk van de Community 
Builder, het netwerk van New Dutch Connections, de bedrijven en organisaties die  
via de initiatiefgroep aan Future Citizens zijn gekoppeld en last but not least…  
het lokale publiek.

• De mogelijkheid om zélf mensen uit te nodigen naar de voorstelling te komen;
• Deelname aan persoonlijke ontwikkeling-, communicatie- en arbeidsintegratie  

trainingen.

 

Goedenavond allen, Ik krijg net een berichtje van Kamran van de Future Citizens van 10 
okt jl. Hij heeft per 1 dec een baan in het Diakonessenziekenhuis in het laboratorium als 
basisanalist. Hij heeft zelf via Google zijn VOG geregeld en kan gelukkig heel snel starten.

Community Manager Sylvia Groen



30

DE INFORMATIE-
AVOND

“Ik mag met FC verhalen vertellen die normaliter niet verteld worden. En dat vind ik 
belangrijk en mooi! ”

Soufiane Moussouli / Acteur 

09 | FUTURE CITIZENS HOUTEN - DE INFORMATIEAVOND
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DE INFORMATIE-
AVOND
Onder leiding van New Dutch Connections organiseert 
het kernteam voor de verschillende groepen en 
 individuen uit de initiatiefgroep een informatieavond 
om Future Citizens toe te lichten. 

• Het doel en het concept van Future Citizens wordt uitgelegd en alle vragen die er  
leven worden beantwoord.

• Kansen om het netwerk te activeren en uit te breiden worden geïnventariseerd.
• Afspraken over rolverdeling, taken & verantwoordelijkheden worden gemaakt voor  

een soepel verloop van het Future Citizens project.
• De leden van de initiatiefgroep hebben nu een stem en een gezicht bij de functie 

Community Builder, waardoor het gemakkelijker wordt voor de Community Builder  
om de communicatie tussen de leden van de initiatiefgroep te faciliteren. 

De Werk-Inkomen-Lekstroom-afdeling van de gemeente Houten informeert kandidaat -
dromenjagers over hun deelname aan Future Citizens. Zij worden ook uitgenodigd voor  
een eerste informatieavond. 

 

“We hebben dit samen met hen georganiseerd en dat is hartstikke leuk, en ja 
we proberen [nieuwkomers] door middel van netwerken een kans te geven.”

Fikri El Makrini, Werk en Inkomen, Gemeente Houten.
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FINANCIERING
Theater De Slinger heeft zich volledig ingezet om  
de noodzakelijke financiering te realiseren door 
samen met New Dutch Connections de juiste lokale 
partners te betrekken. 

In Houten heeft New Dutch Connections Theater Aan de Slinger de benodigde input 
verstrekt van waaruit het concept projectplan is ingediend bij verschillende fondsen.

De Community Builder speelt ook een belangrijke rol voor de financiering, omdat voor dit 
project zoveel verschillende maatschappelijke organisaties en individuele sleutelfiguren 
samenwerken. Zij sponsoren het evenement en kopen (meerdere) kaartjes.

De financiering van Future Citizens vanuit cultuurgelden worden aangevuld met andere 
bronnen omdat de resultaten zich ook manifesteren op andere terreinen dan cultuur.  
De afdeling Economie en Integratie draagt hier aan bij. 

“We zijn echt op zoek naar mensen die we kunnen helpen, maar die ook onze vacatures 
kunnen vervullen. Dus het is echt een combi. En we hebben al heel mooi genetwerkt 
vanavond en we hebben volgens mij een mooie opbrenst van 5 mensen met wie we verder 
gaan praten.” 

Mariel Haafkes, HR coordinator Hoogheemraadschap de Stichtse Rijnlanden
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Globale begroting  Totaal Dekkingsplan Totaal

Voorbereiding 100 uur* 50 euro 5000 Gemeente 5000

Trainingen 4 dagen* 500 euro 2000 Theater 2000

Uitvoering (cast & crew) 5 personen* 400 euro 2000 Kaartverkoop/ sponsoring 2000

Publiciteit  1000 Overige inkomsten 1000

Totaal  10000  10000

De serie Future Citizens in Houten heeft verschillende financieringsbronnen.  
• Gemeente Houten, afdeling Cultuur ( De Werktafel )
• Gemeente Houten, afdelingen Werk en Inkomen
• Inkomsten kaartverkoop Theater Aan de Slinger
• Ondersteuning Fonds Podiumkunsten via 2P subsidieaanvraag. 
• Fonds Cultuurparticipatie

New Dutch Connections is de artistiek eindverantwoordelijke, en draagt ook bij aan het 
traject van fondsenwerving en de werving van bedrijven.

“Ik wil juist weten: wie is de mens achter de persoon? Want daar word je op aan ge-
nomen. Zo werkt netwerken” 

Sylvia Groen, Community Builder Future Citizens Houten
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DOELSTELLINGEN  
& RESULTATEN
De doelstellingen
De officiële doelstellingen vanuit 2P aanvraag voor Future Citizens in Houten luidden:

• Het realiseren van 3 voorstellingen in 2022 van ‘Future Citizens.
• Gemiddeld 75 bezoekers /gasten per voorstelling.
• Het matchen van minimaal 25 statushouders met werk of stage.
• Het versterken van het netwerk van vrijwilligers om nieuwkomers in de gemeente 

Houten te helpen bij hun integratie.

Vanwege het enthousiasme en dankzij de budgettaire mogelijkheden is in overleg besloten 
om 2 extra voorstellingen te spelen. In 2022 zijn dus in totaal 5 voorstellingen gespeeld. 

De resultaten 
(zoals bekend per 15 februari 2023)

• In 2022 hebben 5 Future Citizens voorstellingen / netwerkavonden plaatsgevonden,  
met gemiddeld 50 bezoekers per voorstelling.

• Meer dan 25 nieuwkomers zijn getraind.
• 13 matches zijn gerealiseerd op het gebied van werk en stage.
• 9 matches zijn gerealiseerd voor een taalmaatje of een ander contact, zoals tennisles en 

kennismaking bij Van Houten & Co. 
• 22 deelnemers hebben op het podium hun pitch gehouden.

 – 2 deelnemers wilden ’s avonds het podium niet op omdat ze te gespannen waren.  
Het is overigens helemaal niet erg als dit gebeurt. In dit geval heeft de presentator  
de nieuwkomers geïntroduceerd en de aanwezigen laten weten wat ze zoeken. 

Het netwerk van vrijwilligers is versterkt door een samenwerking tussen de Taalklas,  
de Taaltafel, diverse ZZP’ers en burgers van Houten waarvan een groot deel achter de 
schermen meewerkt om matches te realiseren en om nieuwe gasten uit te nodigen voor  
de netwerkavonden. 
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Het imago van Theater Aan de Slinger in Houten heeft ook een flinke boost gekregen,  
zowel voor nieuwkomers en hun gezinnen als voor Houtenaren. Ondernemers weten het 
theater ook meer te vinden en zijn erg positief over het theater ten aanzien van dit project. 
Dat blijkt ook wel uit het feit dat we onder de aanwezigen bij voorstellingen vaker dezelfde 
gezichten terugzien.

En last but not least…

Dankzij de 5 edities van Future Citizens in 2022, heeft de gemeente Houten uiteindelijk 
minimaal € 80.000 bespaard door de doorstroming van de deelnemende statushouders 
richting betaald werk. Zij krijgen dus geen uitkering meer, maar dragen bij aan de Nederlandse 
samenleving, op verschillende manieren, maar ook doordat zij belasting gaan betalen. 
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VOORBEELD  
INITIATIEVEN
Iedere gemeente en groep zal zijn eigen initiatieven 
opzetten ter ondersteuning van het succes van Future 
Citizens. Hieronder ter inspiratie een greep uit de 
initiatieven en activiteiten in de gemeente Houten:

• Voor het aantrekken van algemeen theaterpubliek heeft het team van Theater Aan de 
Slinger voor de Future Citizens voorstelling een speciale wervende video gemaakt.

• De Openbare Bibliotheek houdt wekelijks een taaltafel met aandacht voor het 
 programma van Future Citizens.

• De Bacheloropleiding Ergotherapie van de Hogeschool van Amsterdam leverde twee 
stagiaires die vanuit hun specifieke gebied waardevolle bijdragen leveren aan de 
 persoonlijke ontwikkeling van de dromenjagers. De Toekomstacademie van New Dutch 
Connections zorgde mede voor de stagebegeleiding.

• Een aantal lokale ZZP’ers bood zich aan om te helpen met het realiseren van matches 
met het bedrijfsleven. (met naam en toenaam?!)

• Een nieuwkomer is geluidstechnicus geworden bij het Theater Aan de Slinger

“…. With this kind of opportunity someone like me, someone like him, can have our 
future back. And be able to use the talent that we have and what we have learned in the 
past. In this new environment.”

Opadola, dromenjager
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Achmed, dromenjager

“Dat iemand vanavond die mij [...] de kans gunt” 

“It is a first step, definitely, it’s a first step to making a netwerk, a professional network. 
Also getting a chance to start professionally in architecture in the Netherlands […] so it’s 
a great chance”

Rami, dromenjager. 

Nederland heeft deze intelligente, ambitieuze mensen nodig. Niet alleen door 
effecten van de vergrijzing, maar ook omdat de wereld verandert. Als we statushouders 
meer zouden bejegenen als expats, zou dit veel opleveren. Niet alleen aan gewonnen 
gezondheid en welzijn van de mensen zelf, maar ook door de bijdrage die zij leveren aan 
onze samenleving. 

Margriet Stuurman, oprichter NDC
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DE TOEKOMST VAN 
FUTURE CITIZENS
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DE TOEKOMST VAN 
FUTURE CITIZENS
In het seizoen 22-23 is het project uitgezet in een 
aantal andere steden, te weten Haarlem, Tilburg, 
Arnhem, Breda en Emmen. 

Bij de uitrol van Future Citizens zien wij dat elke gemeente haar eigen specifieke 
 doelstellingen en initiatieven integreert in het project.

In Emmen is community builder Siriki Diarrassouba bijvoorbeeld een partnerschap 
 aangegaan met de Rotary. Zij helpen  21 statushouders  bij de matching met potentiële 
werkgevers.

Om schooluitval tegen te gaan, is in Tilburg de doelstelling van Future Citizens specifiek 
gericht op het creëren van 100 stageplekken bij lokale bedrijven.

In Haarlem werken we aan de samenwerking met een aantal grote bedrijven zoals TataSteel, 
Schiphol en Ikea. Daarnaast is er een beweging om juist aan de sluiten bij wijkinitiatieven en 
de lokale kleine ondernemers die in die wijken een rol spelen. 

In Arnhem werken we samen met theatergroep Oostpool, om de dromenjagers met een 
culturele en kunstzinnige achtergrond te begeleiden in hun zoektocht naar hun plek in het 
Nederlandse culturele landschap. 

In Breda werken we samen met het ISK om de jongeren die daar hun plek zoeken nog  
beter te kunnen begeleiden richting werkervaringsplekken en stages.  

Ga voor de meest actuele informatie over Future Citizens naar

   https://www.newdutchconnections.nl/future-citizens
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VRAAG &  
ANTWOORD
Er valt nog veel meer te vertellen over het succes  
van Future Citizens en de manieren om dit  
theater-netwerk evenement zo slim mogelijk te  
organiseren in uw gemeente. 

Heeft u specifieke vragen over de geschiktheid van uw (theater)locatie of over hoe  
Future Citizens kan voorzien in de specifieke behoeften van uw gemeente?

Neem dan gerust contact via info@newdutchconnections.nl of bel met
Margriet Stuurman ( 06 558 53 928 ) of Nina Mijnheer ( 06 191 88 482 )

Wij staan u graag te woord.

Wat is de ideale samenstelling van het publiek voor  
Future Citizens?
Het ideale publiek is 1/3 vluchtelingen en statushouders en hun achterban en onder-
steunings netwerk, 1/3 mensen uit het bedrijfsleven zoals CSR-medewerkers,  
HR-medewerkers, beroepsverenigingen en dergelijke en 1/3 reguliere theaterbezoekers.

Wanneer beginnen we met het maken van een match tussen  
werkgever en dromenjager?
Het gericht zoeken naar matches tussen dromenjagers en werkgevers is een doorgaande 
activiteit van met name New Dutch Connections en de Community Builder. Daarbij  
kan zelfs in een vroeg stadium een (potentiële) match ontstaan met bepaalde werkgevers  
en dromenjagers. Juist door het open en flexibele karakter van Future Citizens, kunnen 
levensveranderende connecties op elk moment tot stand komen. We laten ons graag 
verrassen.
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De rol van Community Builder klinkt als een hele klus. 
Kan deze functie door meerdere personen vervuld worden?
De rol Community-Builder kan gesplitst worden in 2 functies. We spreken dan van de 
Community Builder en de relatiemanager

De Community Builder wordt dan het eerste aanspreekpunt voor de dromenjagers.  
Het belangrijkste werk voor de Community Builder is het tot stand brengen van de 
matching tussen dromenjagers en het lokale netwerk. Hij of zij werft en begeleidt sociaal -
maatschappelijke organisaties en betrekt lokale politiek en pers bij het Future Citizens 
project. Maar denk ook aan de consolidatie van het project in de regio, waardoor het  
project een belangrijke permanente schakel wordt bij werktoeleiding en jobcoaching van  
(ex)vluchtelingen door middel van theater.

De Relatiemanager wordt dan de eerste contactpersoon voor het bedrijfsleven. De Relatie 
Manager werft en begeleidt mogelijk geïnteresseerde bedrijven en bereidt de matching voor 
tussen dromenjagers en het bedrijfsleven in nauwe samenspraak met de Community Builder. 
Ook in de fondsenwerving kan de Relatie Manager een rol spelen en bij het betrekken van 
de lokale politiek en de pers ter promotie van Future Citizens.

Wat moet ik me voorstellen bij het theaterstuk?
Ga naar de link hieronder voor een impressie van de gemeente Houten of scan de barcode.

Hoeveel verschillende verhalen zijn er al opgevoerd?
Inmiddels (we schrijven voorjaar 2023) zijn er al meer dan 15 verschillende verhalen van 
verhalendragers geproduceerd waarin verschillende branches en thema’s een rol spelen, 
bijvoorbeeld verhalen waarin statushouders gaan werken in de bouw, ICT, zorg of onderwijs, 
verhalen van jongeren (AMV’ers), verhalen vanuit vrouwelijk perspectief of verhalen waarin 
integratie voorop staat. We zien ook dat bedrijven graag een nieuw verhaal willen produceren 
rondom hun eigen collega’s. In de bijlage staan de verhalen die reeds geproduceerd zijn.

https://www.youtube.com/watch?v=MBgjB4dcWgY
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Welke begeleiding krijgen de dromenjagers bij hun presentatie?
In Houten is een groep van 10 statushouders in vier sessies gecoacht bij de totstandkoming 
van hun presentatie. Op de dag van de voorstelling wordt er ook vooraf uitgebreid met de 
dromenjagers gerepeteerd. Het is voor velen ontzettend spannend om hun dromen en 
wensen te vertellen voor een publiek. Door te oefenen in het decor en met de microfoon 
staan zij op het moment suprême zelfverzekerder voor de zaal en krijgen zij feeling met de 
sfeer waarin zij later hun toekomstige werkgever en andere netwerkcontacten zullen 
ontmoeten. 

Ook het inzetten van een acteur van New Dutch Connections, Mo Hersi, en Silvia Boone  
bij de training van de dromenjagers in Houten, bleek zeer goed uit te pakken. 

Hoe lang duurt een voorstelling van Future Citizens?
De avond begint doorgaans rond 19.30 uur met een introductie door de MC/presentator, 
gevolgd door de met muziek begeleide monoloog van ongeveer een uur. Dit is de ideale 
opening voor een avond Future Citizens, waarna de rest van het programma, de matching 
tussen dromenjagers en hun toekomstige netwerk, plaatsvindt. Reken voor een complete 
avond op ongeveer 2 uur van begin tot eind.

Welke stap kan ik nu het beste zetten om een Future Citizens 
project te starten in mijn gemeente?
Neem contact op met New Dutch Connections via info@newdutchconnections.nl bel met
Margriet Stuurman ( 06 558 53 928 ) of Nina Mijnheer ( 06 191 88 482 )
Wij staan u graag te woord.

“Wij hebben wat jullie niet hebben, namelijk connecties met de Nederlandse maat-
schappij, wij kennen heel veel mensen. Dat is waar wij jullie denk ik mee kunnen helpen, 
en wat ik ook belangrijk vind voor onze maatschappij dat we dat ook doen, want die 
maatschappij die zijn we met z’n allen.” 

Jan Luppes, Rotary Club Emmen. Future Citizens Emmen
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BIJLAGE

BIJLAGE
Herkomst monologen 

Verhaal Land herkomst Sector(en) verhaal Bedrijven

Bright (M) Liberia Diversiteit en inclusie Allen

Zaina (V) Rwanda Rechten, AMV’ers Nidos, advocaten

Violeta (V) Bosnië Onderwijs, oorlog in Europa HU

Manal (V) Syrië HRM, telecom, ICT VodafoneZiggo

Farishtah (V) Afghanistan ICT, Elektrotechniek, privacy officer, 
Afghanistan en vrouwenrechten

TenneT, vrouwen

Ibrahim (M) Jemen Finance, ICT, Banken Rabobank

Hafedh (M) Jemen Engineering Arcadis

Shwan (M) Irak / Koerd Woningbouw, bouw, architect, ict Portaal

Anhar (M) Irak  Zorg, paramedische zorg, ergotherapie HVA, Ergotherapie, 
Hoogstraat revalidatie

Mustafa (M) Turkije Finance, boekhouders, etc FMO / Deloitte

Alan (M) Turkije Overheid Ministerie van  
Binnenlandse zaken

Mo Hersi (M) Somalië Jongeren, inclusie en diversiteit allen

Siriki (M) Mali Sociaal werk, ondernemer, NDC NDC, coaching

Anthony (M) Macedonië,  
Roma

Horeca, ondernemer, eigen bedrijf, 
vluchtelingen

NDC, horeca

Celal (M) Turkije Finance, Inburgering, gezin Ministerie van 
Financiën

Samar (V) Syrië Sterke vrouw, moeder, kinderen Restaurant
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Uitwerking taken van de partners

New Dutch Connections
• Bedenker concept Future Citizens
• Artistieke inhoud programma
• Biedt inspiratiesessies aan om lokaal draagvlak te vergroten
• Ondersteunt in fondsenwerving
• Ondersteunt in marketing, planning en productie
• Ondersteunt project vanuit landelijk netwerk
• Ondersteunt in werving dromenjagers
• Procesbegeleider werkmethodiek Community-Builder & partners
• Trainingen en inhoud trainingen voor dromenjagers

Community-Builder
• Lokale trekker
• Coördineert deelname geschikte dromenjager
• Eerste contactpersoon dromenjagers
• Werft en begeleidt sociaal-maatschappelijke organisaties.
• Werft begeleidt (zakelijk) publiek
• Betrekt lokale politiek en pers
• Bereidt matching met dromenjagers en netwerk voor
• Ondersteunt in netwerkvergroting
• Trekt bedrijven aan als mogelijke matches
• Eerste contactpersoon bedrijven
• Zet in op bedrijfssponsoring
• Ondersteunt in voortzetting van dit project in de regio

Initiatiefgroep
• Ondersteunt in netwerkvergroting
• Ondersteunt in de werving van matches
• Ondersteunt in de organisatie van de evenementen, marketing en financiële realisatie
• Ondersteunt bij de voortzetting van dit project
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Kunst- en Cultuur Partners 
• Zijn vertegenwoordigd in de initiatiefgroep
• Denken inhoudelijk mee aan het programma
• Ondersteunen in werving van publiek
• Ondersteunen in netwerkvergroting
• Ondersteunen in productie
• Leveren eventuele locatie voor evenement of repetities

Bedrijfspartners
• Zijn vertegenwoordigd in de initiatiefgroep door relatiemanager of vertegenwoordiger 

van bedrijvennetwerk.
• Aanwezig bij evenementen, ook als potentiële matches voor dromenjagers.
• Nodigen klantenkring en netwerk uit voor evenementen.
• Geven mogelijk financiële ondersteuning
• Bieden mogelijk locatie voor evenement of repetities

Sociaal- Maatschappelijke partners
• Zijn vertegenwoordigd in de initiatiefgroep
• Ondersteunen in werving van dromenjagers
• Nodigen netwerk uit voor evenementen
• Bieden eventuele locatie voor een evenement of repetities

“Ik weet niet hoe moet ik beginnen, wat ik moet doen. Maar sinds ik met Anton en Siriki 
[trainers voortraject en projectleider] heb kennisgemaakt, begrijp ik wie wat moet doen. 
Ja, heel veel mensen helpen mij” 

David, dromenjager Future Citizens Emmen



Colofon
Bright Richards : concept, regiseur, acteur, MC, artisitiek verantwoordelijk
Margriet Stuurman :  concept en tekst
Javier Pinon :  tekst
Miro Peters :  redactie  (copycoach-miro.com)
Roger Peters :  vormgeving  (www.massiveatrack.nl)
Ribal :  fotograaf NDC
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“Degenen die je ontmoet in 
een vreemd land, 

bepalen je toekomst.”
BRIGHT RICHARDS

http://www.copycoach-miro.com
http://www.massiveatrack.nl


HANDBOEK
FUTURE CITIZENS


