
Beloningsbeleid New Dutch Connections

New Dutch Connections volgt de CAO Sociaal Werk.

Medewerkers van de ToekomstAcademie worden op basis van hun activiteiten
gekoppeld met functies binnen dat functiehuis en ingeschaald op basis van hun
ervaringsjaren. 
Medewerkers van NDC Producties worden ingeschaald op basis van de functie en
ervaringsjaren van de CAO theater, waarna er een koppeling gemaakt wordt naar het
functiehuis en inschaling van CAO Sociaal werk. 

De beloning van ZZP-ers wordt als volgt berekend:
Op basis van de functie/opdracht wordt een koppeling gemaakt met een CAO.
Daarna wordt een inschaling bepaald op basis van de functie en ervaringsjaren met
een opslag van 50% voor overheadkosten.

Met de vaste cast wordt jaarlijks een gage vastgesteld. Als gevolg van inflatie
hebben we de gages van de cast en crew begin 2024 geïndexeerd. Binnen de cast
maken we onderscheid tussen beginnende professionals en gevestigde
professionals. We hanteren voor deze twee groepen verschillende tarieven. Bij de
tarifering van de cast en crew houden we de fair practice code als leidraad. Waarbij
we ons hebben laten informeren door de Kunstenbond en Sena Performers. 
De gages die we binnen Future Citizens hanteren liggen enigszins hoger dan de
minimumgages die worden voorgeschreven, omdat de acteur en musicus de
voorstelling alleen dragen.

Alle stagiaires (MBO, HBO en WO) krijgen een stagevergoeding volgens de
CAO-normen.

Vrijwilligers krijgen een vergoeding voor hun inzet, gebaseerd op de bepaling van de
belastingdienst tot een maximum van 180 euro per maand en 1800 euro per jaar.

https://www.sociaalwerk-werkt.nl/cao-sociaal-werk-2023-2025/salarisschalen?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAtaOtBhCwARIsAN_x-3IAh9drUCSPiTqlDxvCZytC8oJszaZl0kKUpDGqIn6kIbg8-g_kyZMaAl5sEALw_wcB

